INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor ptblico:

Cob Castro José Francisco Ariel

01 de agosto de

Clave o Nivel de Puesto Vi
2011

Fecha de alta en el cargo:

; MOLEGE | i . i e
QUINTANAROO .8 poLbtia L |Denominacién del puesto: Subdirector de Plantel "C

Denominacion del cargo:

Subdirector Académico

Area de adscripcidn:

Plantel Canctin Uno

Objetivo del puesto

Coadyuvar en el cumplimiento de los planes y programas de estudio; el desarrollo de los programas de servicios académicos conforme a la
normatividad institucional, optimizando el uso y la aplicacién de recursos que contribuyan a la consecucidn de las metas y de los objetivos
institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: No

Escolaridad (Niveles concluldos y comprabables en su caso con Titulo y Cédula Profesianal): Licenciatura

Nombre de la carrera: Il.icenciatura en Educacién

Estudios

Maestria en Espafiol (En proceso). Diplomado en Habilidades Directivas para la Transformacion Educativa.
complementarios;

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigtio) Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia

PERIODO (Mes //Afia) Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana

Inicio AGO (2008 Cargo o puesto desempeiiado PEDAGOGIA
Conclusién |ENE (2009 Subdirector Académico
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencla
PERIODO (Mes / Afio) - -
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana
Inicio ENE [2009 Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusion |ENE |2011 Subdirector Académico
Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia

Empleo 3. (mas reciente)

PERIODO (Mes / Afio) Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana
Roo Plantel Isla Mujeres

Inicio ENE |2011 Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA

Conclusion [AGO [2011 Encargado de la Direccion

Informacion adiclonal

Educativa. Servicio Educativo y Fortalecer el Liderazgo Directivo.

Proyectos Transversales: Una Alternativa para el Cambio de la Practica [El Plan de Mejora Continua como Herramienta para Alcanzar la Excelencia en el

Area resppr_is_able que genera, posee, publica y/o actualiza |a Informaclén: LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE

firma

i Nombﬁé-cq'mplet‘b"v.
- autdgrafa

José Francisco Ariel Cob Castro




